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Dependencia: Secretaria de Nombre Reunién o Evento: EMC Secretaria de Salud
Salud
Fecha: 13 de febrero de 2023 | Lugar: Secretaria de Salud | Hora Inicio:4: 00 p.m.
Reunién No.: 1 Hora Fin: 5: 00 p.m.

Orden del dia y desarrollo de la reunién:

Indicadores Plan de Accién y Plan de Desarrollo cierre 2022
Planeacion Jornada de Salud Visual

Definicién de las Supervisiones

Definicion de Cronograma Secretaria de Salud
Recertificacion en Salud

Proposiciones y varios
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Desarrollo de la Reunion

1. SOCIALIZACION INDICADORES PAS Y PLAN DESARROLLO

La lider de programa Michely Zuluaga realiza socializacion del informe de
cumplimiento del Plan de Acciéon de la Secretaria de Salud a cierre de 2022
presentando un cumplimiento del 99.71% lo cual es bastante satisfactorio y un
cumplimiento del 74.85% en el plan de desarrollo 2020-2023 lo cual es acorde al
tiempo de la vigencia actual.

La secretaria de salud informa que todas las metas se cumplieron como estaba
programado y agradece el compromiso de los compaferos que apoyaron la
ejecucion.

Avance fisico Secretaria

Avance
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Cumplimiento Plan de Accion 2022

Avance fisico Secretaria

fAvane rlirsortanadaatisic
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Avance

Cumplimiento Plan de Desarrollo Corte 2022

2. Se inicia como se planeara la jornada de salud visual para el dia sabado 4 de marzo de
2023, NATALIA OSORIO dice que es muy importante que todos estemos capacitados para
poder conocer como se realizan los tamizajes y asi explicar a los profesores que no
entiendan. Se propone que los docentes vengan por los formatos entre jueves 16 al 18 de
febrero de 2023, y a partir del lunes 27 recibir la informacién para organizarla. Sebastian
Caro informa que se realizé in link por internet donde los profesores pueden hacer los
tamizajes, esto con el fin de agilizar y facilitar el trabajo, sin embargo los profesores que no
puedan realizarlo por internet se les facilitara los formatos fisicos.

Se informa que todo el equipo de trabajo debe de apoyar esta jornada de salud visual.

3. Definicién de las supervisiones
¢ Vigilancia epidemiolégica Michely
Gesis: Natalia
Promocion y Vigilancia: Natalia
Participacion, y los tres Psicdlogos: Michely
Trabajadores informales y descontaminacion del Ruido Natalia
Aseguramiento: Natalia
PIC Salud Publica Michely
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4. Definicidon de cronogramas: Se informa a todos los contratistas que deben de mantener bien
organizado el cronograma y se le pide el favor a Juan Carlos Oviedo que nos apoye con el
proceso
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5. Recertificacion en Salud: La Auxiliar Administrativa enviara planilla de recertificacion a todo
el equipo de trabajo para que todos la revisen e inicien recogiendo evidencias.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

La lider de programa socializa el nuevo formato de ficha técnica para la observacion
de animales agresores potenciaimente transmisores de rabia en caso de
presentarse un accidente rabico, esto a razén de las nuevas competencias
adquiridas como municipio al pasar de categoria 4 a categoria 3 para la vigencia
2023. Informa que el formato se adopta del Instituto Nacional de Salud. Finalmente
es aprobado por todos los miembros del EMC.

La Secretaria de Salud Paola Guzman informa que debido a la nueva categoria del
municipio nos toca ya asumir los informes que antes realizaba la Seccional de Salud
de Antioquia y este primer semestre sera de capacitacion.

Relacién de Tareas y Compromisos

Tarea o compromiso Responsable Plazo
Planilla de recertificacion en salud Auxiliar Administrativa 30 de febrero
Secretaria de Salud de 2023
Jornada de Salud Visual Equipo de trabajode la |4 de marzo
Secretaria de Salud de 2023
Cronograma Juan Carlos Oviedo 30 de febrero
de 2023

Marinilla, 20 de febrero de 2023

1/
LUZ AMP / SOTO JARAMILLO
Auxiliar Administrativa
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FECHA DE LA ENCUESTA:

TEMATICA ABORDADA:

PROFESIONAL QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD:

LUGAR:

Apreciado usuario: Para la Administracion Municipal y la Secretaria de Salud es muy importante
conocer su nivel de satisfaccion; por lo tanto, le solicitamos el favor de contribuir a nuestra
medicion respondiendo de una manera objetiva a cada una de las preguntas formuladas a
continuacion:

Calificar de 1 a 5, marcando con una X el valor correspondiente, de acuerdo al grado de
satisfaccion con la actividad; siendo 1 la calificacion mas baja y 5 la mas alta. Al final puede hacer
recomendaciones.

Basado en el servicio que le acaban de
prestar, califique con una X su nivel de 1 2 3 4 5
satisfaccién con respecto a:
1. El expositor evidencia preparacién y
dominio de los temas tratados
2. Los objetivos de la capacitacion
fueron claros
3. La tematica fue relevante y util
4. Los materiales utilizados fueron
acertados y suficientes

5. Se cumplié con el horario
programado
6. La tematica abordada fue relevante
y util

Observaciones y sugerencias:
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1. DATOS DE LA PERSONA AGREDIDA

NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL AGREDIDO

IDOCUME NTO DE IDENTIDAD

[T Tee] [Re ] [n°

DIRECCION DE RESIDENCIA

TELEFONO

LUGAR DE ATENCION DEL PACIENTE FECHA DE AGRESION FECHA DE CONSULTA
DIA MES | ANO DIA |MES| ANO

2. DATOS GENERALES DEL PROPIETARIO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PROFIETARIO DEL ANIMAL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Ti.] Jec] [rel [n
DEPARTAMENTO IMUNICIPIO DIRECCION DE RESIDENCIA
TELEFONO COMUNIDAD / LOCALIDAD BARRIO/ VEREDA
3. SEGUIMIENTO AL ANIMAL AGRESOR
NOMBRE DEL ANIMAL AGRESOR ESPECIE RAZA |COLOR EDAD
SEXO VACUNADO FECHA DE VACUNACION SENAS PARTICULARES
MACHO | HEMERA 1 S| | lmo‘ ‘asscommm | DIA 'MES iﬂNO
SENALE DE ACUERDO A LO PRESENTADO POR EL ANIMAL AL MOMENTO DE LA OBSERVACION
VISITA VISITA
SIGNOS = = 5 SIGNOS 7 5 T

CAMBIOS EN EL COMPORTAMIENTO

DIFICULTAD EN LA DEGLUCION

CAMBIOS EN EL APETITO

ALTERACION DEL LADRIDO { RONCO)

PELO ERIZADO CONVULSIONES
HUIDIZO INCORDINACION EN LOS MOVIMEINTOS
EXCITACION PARALISIS DE LAS EXTREMIDADES

AUMENTO EN LA RESPUESTA A ESTIMULOS

ATORAMIENTO / MANDIBULA CAIDA

AGRESIVIDAD NINGUNO
SIALORREA oTRO*
TICUAL?
FECHA DE LA VISITA
: NOMERE, C.C. Y FIRMA DE QUIEN ATENDIO LA VISITA NOMERE, C.C. Y FIRMA DE QUIEN REALIZO LA VISITA
DIA | MES | AND
ESTADO DEL ANIMAL AL FINAL DE LA OBSERVACION | SANO 1 ‘ ENFERMO | MUERTO | PRESENTO 5‘“25:2:'&?5'“ COMPATIBLE [ sl l NO |

OTRAS OBSERVACIONES

) pia| MES
FECHA NOTIFICACION AL MEDICO

Afio

TRATANTE O EFIDEMIOLOGIA

NOMBRE Y SELLO DEL MEDICO TRATANTE O RESPONSABLE DE EPIDEMIOLOGIA
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